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Padre fas Casas

DECRETO K° # @ 5 -@i :%;}
Padre Las Casas, | g ‘g FEB 207 4

VISTOS:

1~ LaLey 18.391, del afio 1995, que crea la comuna de Padre Las Casas.

2.- El Decreto Alcaldicio N° 4120 de fecha 16 de Diciembre de 2013, cue
aprueba el Presupuestc Municipal para el afio 2014.

3.- El Dacreto Alcaldicio N* 4121 de fecha 10 de Diciembre de 2013, que
aprueba la desagregacion de los subtitulos de Presupuesto Municipal de ingresos y gastos para el afio 2014,

: 4.- El Decreto N° 4122 de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprueba los

programas sociales y otros para el afio 2014

5.- La Resolucién N° 1,600 de 2008; de la Contraloria General de la Republica.

8.- El convenio de continuidad de Transforensia y Ejecucién, suscrito sntre la
Direccidn Regional de SERNAM Region de La Araucania y la Municipalidad de Padre Las Casas con fecha 31 de
Diciembre de 2013, del Programa ds Atencion y Apoyo a Madres Adolescentes.

7.- La Resolucion Exenta N° 321X REG de fecha 4 de Febrero de 2013
SERNAM, que aprueba el Proyecto y Convenio de continuidad de fransferencia y gjecucion det Programa de Atencion y
Apoyo & Madres Adolescentes det Servicio Nacional de la Mujer Region de la Araucania con la Municipalidad de Padre
Las Casas, , suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2013,

8.- Ef Decreto Alcaldicio N° 3056 de fecha 29 de Agosto de 2013, fija orden de
subregancia de la Alealdia en ausencia del Titular,

9~ Ei Decreto Alcaldicio N° 725 de fecha 1 de Marzo de 2013, fija orden de
subrogancia de la secretarfa municipat en ausencia del Titular.

10.- Las Facuitades contenidas en la Ley 18.695 “Organica Constifucional de
Municipalidades”.-

CONSIDERANDO:

1.- Que una de las necesidades especificas del SERNAM es fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de fa sociedad, velando por su efectiva proteccion.

2- Que, en virtlud de los anterior SERNAM, cred un programa especialmente
dirigido al apoyo de la maternidad adolescente, denominade Programa de “Atencion v Apoyo a Madres Adolescentes’,
etyo objefivo de acuerdo a las orientaciones técnicas afio 2014, es Contribuir a la inclusion social de embarazadas y
madres adolescentes, a través del desarollo de su proyecto de vida que integre las dimensiones personal, matemal y
Tarniltar.

DECRETO:

1. APRUEBESE, Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejscucion,
suscrito entre la Direccitn Regional de SERNAM Region de La Araucania y fa Municipalidad de Padre Las Casas con
facha 31 de Diciembre de 2013, def Programa de Atencién y Apoyo a Madres Adolescentes, con vigencia desde e mes
de Enero, 02 de Enero 2014 hasta el 30 de Diciembre de 2014, entre e Servigio Nacionat de la Mujer y 1a Municipaiidad
da Padre Las Casas, segln documento anexo y Resolusién Exenta N* 32X REG de fecha 4 de Febrero de 2014y que
pasa & formar parte del presente Decreto Alcaldicio. _ _

2.- CONSIDERESE, el contenido del referido Convenio, como parte integrante del
presente Decreto Alcaldicio.

8- DESIGNESE Supervisor del Convenio a don Pedro Doyharcabal Jague,
Director de Desarrollo Comunitario, o quien legalments le subrogue o reemplace.

4.- IMPOTESE los gastos que crigine el presente Decreto, a la cuenta 214.05
“Administracitn de Fondos”, y el gasto & la cuenta contable 114.05 “Aplicacion de Fondos de Administracion”, con eargo
a la Resolucion Exenta N° 32/1X REG de fecha 4 de Febrero de 2014 que aprueba y pone en sjecucion el convenio de
Continuidad del Programa de Atencion y Apoyo a Madres Adolescentes 2014 del Servicio Nacional de la Mujer Regién
de la Araucanta y la Municipalidad de Padre Las Casas.
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ANT.: No hay

MAT: Remite Convenio 2014

TEMUCO, 05 de Febrero de 2014
DE H DIRECTORA REGIONAL - SERNAM REGION DE LA ARAUCANIA
CAROLA AYALA PEREZ

A : ALCALDE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO

De mi consideracién:

Junto con saludar cordialmente y por medio del presente, remito a usted ejemplar de convenio
y resolucion que aprueba el mismo, para la implementacién del Programa de Atencidn y Apoyo a

Madres Adolescentes 2014,

Sin otro particular le saluda atentamente,
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CONVENIO CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM REGION DE LA ARAUCANIA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
PROGRAMA DE ATENCION Y APOYO A MADRES ADOLESCENTES

En Temuco, a 31 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°

60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
— Regional de La Regién de La Araucania, representada por su Directora dofia CAROLA
AYALA PEREZ, cédula nacional de identidad N®10.590.275-1, ambos con domicilic en calle
Arturo Prat N2177, de la comuna de Temuco, en adelante el “SERNAM", por una parte; y
por fa otra la Entidad Ejecutora, la Municipalidad de Padre las Casas, RUT 61.955.000-5,
representada por el sefior JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO, cédula nacicnal de
identidad N210.564.349-7, ambos con domicilio en Calle Maquehue N 1441, Comuna de
Padre las Casas, se celebra el siguiente convenio de ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que ia
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en e proceso
de desarrollo politico, social, econdémico y cultural del pafs,

Una de las funciones especificas del SERNAM es el fomentar medidas concretas gue
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando par su
efectiva proteccién,

La condicion de maternidad o embarazo adolescente es considerada una problematica
social que tiene como consecuencia falta de oportunidades y aplanamiento de las
perspectivas futuras de la vida de las adolescentes, sus hijos/as y sus familias. Se ha
vinculado a multiples determinantes sociales, entre las que se encuentran, bajo nivel
socioecondmico, bajo nivel de escolaridad, ausencia de proyecto de vida, asi como
también se le ha relacionado con inequidades en el acceso a servicios de salud sexual y
reproductiva {MINSAL, 2013}

Sumado a lo anterior, es posible sefialar que el embarazo y la maternidad adolescente se
constituyen como la principal razén declarada por mujeres adolescentes para no estar
asistiendo a un Establecimiento Educacional. Por otro lado, la figura del padre no esta
totalmente constituida culturalmente en nuestra sociedad como figura corresponsable,
siendo, en general, un actor que no asume la responsabifidad en el embarazo y crianza del
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género cuyo impacto trasciende el dmbito de la salud con resultados negativos para su
escolarizacién, su insercién social y laboral, que ademss afectan su potencial de
desarrollo, de autonomia, de participacién y de ciudadania.

En virtud de lo expuesto, el SERNAM ha creado un &rea de trabajo especialmente dirigida
al apoyo a la maternidad, denominada “Mujer y Maternidad”, dirigida, principalmente, a
las mujeres que se encuentran en situaciones de vuinerabilidad ligadas a su maternidad,
con el fin de ofrecerles informacién, orientacion, apoyo, acompartamiento, derivacién
vinculada y atencidn psicosocial presencial a través dos programas: El Centro
Especializado de Atencion y Apoyo a la Maternidad (CEAAM} y el Programa de Atencién y
Apoyo a Madres Adolescentes (AMA), en adelante “El Programa” o “AMA”.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley n2 18.695, organica constitucional de municipaiidades, la
Municipalidades una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica
Y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad tocal y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el dmbito de
su territorio, podrdn desarroliar, directamente o con otros drganos de la Administracion
del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccidn
del medio ambiente; ¢) La asistencia socigl y juridica; k) La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que las funciones de las Municipalidades tienen directa refacién con los objetivos del Area
Mujer y Maternidad de SERNAM.

Durante el afic 2013 el “Programa AMA” fue ejecutado por fa . Municipalidad de Padre
Las Casas. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacién por la Unidad

Técnica respectiva, se suscribe el presente Convenio de Continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La efecucidn del programa se regira por: :

~ El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programa de Atencién y Apoyo
a madres Adoiescentes. '

- lLas Orientaciones Técnicas 2014 Programa de Atencién y Apoyo a madres
Adolescentes, aprobadas por Resolucién N° 2999 de 9 de Diciembre de 2013,

- El Proyecto del Programa de Atencién y Apoyo a madres Adolescentes.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuenta SERNAM; Manual de Activo Fijo
SERNAM; Manual de Norma Grafica; Instrumentos de Gestién, Supervisién y
Monitoreo).

Los antecedentes mencionados tienen caricter obligatorio para las partes, en térmings
tales que el incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el término anticipado del
Convenio, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidén de otorgarse mutua colaboracién en la
administracién e implementacién del Programa de Atencién y Apoyo a madres
Adolescentes.
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CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la inclusién social de embarazadas y madres adolescentes a través del

desarrolio de su proyecto de vida que integre las dimensiones personal, maternal y
familiar.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

Vincular a las madres, padres y/o embarazadas adolescentes con las redes locales publicas
y privadas para acceder de manera oportuna a beneficios y prestaciones sociales.

a) Promover que las madres y/o embarazadas adolescentes se reintegren o
permanezcan en €l sistema educativo. '

b) Contribuir a la prevencién de un nuevo embarazo durante la adolescencia entregando
informacién de métodos de planificacion familiar y prevencién de infecciones de
transmisién sexual.

C} Incentivar y apoyar la corresponsabilidad en el embarazo y la crianza de los hijos e
hijas. '

d)} Promover un vinculo de apego seguro de las madres y/o embarazadas adolescentes
con sus hijos/as, potenciando conductas responsables y habilidades para ejercer su
maternidad

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

* Madres, padres y/o embarazadas adolescentes (hasta los 19 afios).

* En el caso de ser madres o padres, tener hijos/as hasta los 24 meses de edad.

e Vivir o estudiar en la comuna en que se implementa el Programa.

* Se acepta hasta un 15% de flexibilidad para incorporar a usuarias/os que no

necesariamente cumplan los criterios de focalizacion, previa aprobacién de la
Directora Regional.

Criterios de priorizacidn:
En caso de existir mayor demanda de ingreso al programa que la cobertura disponible, se
debera priorizar por lo siguiente:

Vulnerabilidad e Adolescentes usuarias del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”
de la Ley 20.595.

s Adolescentes que tengan puntaje en [a Ficha de Proteccion Social
inferior a 13.484.

Educacidn s Adolescentes que se encuentren fuera del sistema escolar.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

la entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en las comunas de Padre Las Casas y Temuco, en forma integral, de

' O su equivalente en el instrumento que la reemplace y sus nuevas escalas de medicitn de vulnerabilidad que
entrega el Ministerio de Desarrollo Social.
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acuerdo a los esténdares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2014
y en conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Evaluar y aprobar el Proyecto para la ejecucién del Programa presentado por la
Entidad ejecutora.

.2 Poner a disposicion de fa Entidad ejecutora, las Orientaciones téchicas requeridas para
la implementacidn del Programa. '

a.3 Asesorar técnicamente vy realizar el seguimiento de Ia implementacion dei proyecto
velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el Marco Regulatorio del
presente Convenio, para lo cual se relacionara directamente con el/la Coordinador/a del
Programa.

a.4 Realizar supervisiones mensuales a la implementacion del programa, a fin de evaluar
la ejecucidn del proyecto, retroalimentando al coordinador general de los resultados de
estas supervisiones.

a.5 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la Entidad Ejecutora para un
mejor funcionamiento del proyecto.

a.6 Consolidar y elaborar informes mensuales del estado de avance del Programa & nivel
regional y enviar a SERNAM Nivel Central.

a.7 Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas publicas, tales como
Inicios y cierres del Programa y/o difusion.

a.8 Realizar evaluacidn de desempefio de la Entidad Ejecutora, una vez finalizada la
intervencion, para lo cual se tendrd como insumos las pautas de supervision mensual, los
resultados de satisfaccion usuaria y los resultados de los indicadores de logro del
Programa.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de [a gestién,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica y total anual de
$40.000.000.- {cuarenta millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

_ Aporte
Cta. ftem SERNAM
Gastos en Personal
20 | Operacional $35.724.000
30| Gastos en Administracidn $0
40 | Gastos Operacionales $3.616.000
60 | Gastos de Inversidn $660.000
Totales $40.000.000

b.2 SERNAM requerira en todos los casos, e! desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:
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- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2013, asi como, la aprobacion de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2012.

b.4 SERNAM, acorde a fa Resolucién 759 del afio 2003 de la Contraloria General de Ia
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevaré a cabo por elfla Encargado/a del
respectivo Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional
de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo S ervicio.

2, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con fos
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas
2014 Programa de Atencién y Apoyo o modres Adolescentes.” y “Proyecto Programa de
Atencidn y Apoyo a madres Adolescentes”,
a.2 la Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto de Atencién y Apoyo a2 Madres
Adolescentes, conforme a lo establecido en las Orientaciones Técnicas 2014 del Programa
y entregarlo a la Encargada Regional respectiva de SERNAM a mas tardar el dia 10 de
Enero de 2014, sin perjuicio de que en casos justificados, mediante Oficio de la entidad
ejecutora, podra prorrogarse el plazo de entrega hasta el dfa 20 de Enero de 2014,
SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo
de 5 dias habiles mediante oficio, los cuales deberdn ser subsanados dentro de los 5 dias
habiles siguientes desde la notificacion, mediante ordinario.
Tal como ya se indicé, la entrega de este proyecto es un requisito para la transferencia
de los recursos al ejecutor.
a.3 Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local que colaboren en la implementacion, ejecucién y desarrollo
del Programa.
a.4 Administrar e implementar el Programa, responsabilizandose del seguimiento
peritdico de las acciones destinadas a su ejecucion, de acuerdo al modelo de intervencién
descrito en fos documentos anexos de Orientaciones Técnicas y Sistema de Registro,
brindando atencign integral y gratuita a las/os usuarias/os y el ir desarrollando estrategias
de derivacién a redes de atencidn externa.
a.5 Verificar que el equipo mantenga actualizadas las fichas de registro de cada una/o de
las/os usuarias/os establecidas, las cuales deberdn encontrarse disponibles para su
revision.
a.b Participar en reuniones técnicas y en las actividades convocadas por SERNAM.
a.7 Facilitar a SERNAM el ejercicio de la supervisién del Programa en el desarrollo de su
cometido.
a.8 Convocar a adolescentes en situacién de embarazo, maternidad o paternidad para
participar del programa, en cumplimiento a los requisitos de focalizacién establecidos en
las Orientaciones Técnicas.
a.9 La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Mensuales y un Informe Anual, para
ello, deberd preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacion, los
que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segin formato puesto a dispasicién por
SERNAM:
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- Informe Mensual: Los primeros cinco dfas hébiles del mes siguiente a la implementacién
del Programa se deberd entregar el informe mensual de gestion a la Encargada Regional,
que describe el avance en Ia inscripcion de adolescentes, intervencién realizada y posibles
egresos y/o abandonos.

- Informe Anual: Se hara entrega del informe final el 20 de diciembre del 2014,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero coma en bienesy
servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el
Proyecto 2014,

b.2La Entidad Ejecutora, se compromete a destinar para la gestién, administracién e
implementacion del Programa, la suma bruta, tnica y total anual de $10.780.000.- {diez
millones setecientos ochenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente farma:

Aporte
Recurso Rec,
Cta. item Dinero Valorizado

Gastos en Personal
20 | Operacional $0.-| $4.000.000.-
30 [ Gastos en Administracién $0.-| $6.780.000.-
40 | Gastos Operacionales $0.- $0.-
60} Gastos de inversion $0.- $0.-

Totales $0.-|$10.780.000.-

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto Programa de Atencion y Apoyo o madres Adolescentes, mencionado en Ia
CLAUSULA SEPTIMA N°2 Jetra a.2.

b.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
mujeres y la correcta implementacién del Programa, conforme lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas 2014 Programa de Atencién y Apoyo a madres Adolescentes.

b.5 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SERNAM.

b.6 La Entidad ejecutora, debers estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir [a transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.7 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias hibiles siguientes a la fecha
de su recepcion.

h.8 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 759 de la Contraloria General de
la Republica del afio 2003, que fija tas normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades pulblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.
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b.9 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente, un
informe que sefiale fa forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la
Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presente instrumento (frescos y valorizados),
indicande a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el
mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando
toda la documentacién de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se
conservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, fa cual sera utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.10 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas

debera anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dfas 26 al 30 de diciembre de
2014.

b.11 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2014,
deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podrén
ser reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:
a) Solicitud fundada de la méxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.
b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable.
En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas revisién y
aprobacion del Encargado de Administracién y Finanzas.
¢) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.
d} Firma de las partes.
e) Resolucién aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, 2l
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién
mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPQ DE TRABAIO

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 15.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones
y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros entes, piblicos
o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro
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del marco de este convenio, tienen por finalidad ia satisfaccién de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el émbito de
su territorio, podrin desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion
del Estado, funciones relacionadas con: b} Lo salud puablica y la proteccion
del medio ambiente; c) La asistencia social v juridica; k) La promocicn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”. :

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningtin caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos
establecidos en la Ley N2 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden,
por su cuenta y riesgo y con persenal de su dependencia. SERNAM no tendra por el mismo
motivo, ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad
ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidn a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estardn a cargo
de la Unidad Técnica de este Servicio PUblico, ast con el fin de resguardar [a calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencion adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacién
de los integrantes que componen el equipo:

a} CONDICIONES LABORALES

a.l Si el equipo estd contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a la reglas del mismo Cddigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funtionarios municipales: la entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comdn por hasta 15 dias
habites, durante la ejecucién del presente Convenio.

- Feriado Legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefa bajo la
modalidad de contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su
reemplazo de manera tal gue el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como
gasto a este convenio,

- 3 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora.

mpamguﬁ;jsp 8
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- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucién del programa
durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacién.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacién
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la
Ley 20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo a los requerimientos
técnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2014, por
lo que a fin de supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacién, la desvinculacién,
seleccion, contratacion y reemplazo del personal, deberd realizarse con la previa
conformidad de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier contratacidn de un miembro de! equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constituird un comité de seleccidén. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta
instancia se llamara a un concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la
vacancia del carge, con las siguientes etapas:

1° Llamado publico para presentacién de antecedentes {curriculo vitae; antecedentes
que avalen su experiencia o conocimientos; Registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad etc.).

2° Anilisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los més
idoneos, que califiquen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comisién a los profesionales.

4° Formacion de una terna con [os tres postulantes mas idéneos y competentes para el
cargo. De dicha terna la comisién, seleccionard de comin acuerdo a uno/a de los/as
profesionales.

5° Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comisién.

La contratacidn de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitira a la Direccidon Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion a la persona contratada en
esos términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucién del Programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas al programa, siendo ésta
supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluaré su rechazo o aprobacié
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

ngicggu%zjsp 9
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4. ACTiVOFIO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucién del Programa, en conformidad al
Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparacién, se encuentre obsoleto para el fin que fue
aportado o adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora
podra darlo de baja, previa aprobacidn del/la Encargado/a del Programa correspondiente,
Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la entidad
ejecutora no contintie con la administracion, e independiente de la causa que lo maotive,
las partes convienen gue los "bienes fijos" que define el manual de rendicién de cuentas,
seccién “definiciones”, deberdn donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucidn del
Programa o, a la Direccién Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinado una
nueva entidad ejecutora. En este Udltimo caso los bienes deberdn incorporarse al
inventario de la Direccién Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningan
caso podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a
poner término anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora seréa la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos pablicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pdblico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Esta confidencialidad, s6lo puede tener excepcién cuando existe una solicitud expresa
formal desde un tribunal, o en el contexto de [a obligatoriedad de denunciar un delito por
parte de funcionarios piblicos, en cuyo caso la informacién que se entregara solo dird
relacién con los procesos de evaluacion y atencidn recibidas por la usuaria por parte del
propio equipo profesional o técnico en los casos y en los términos que la legislacién obiiga
(se deberd considerar a este respecto el Protocolo de Accién de denuncias que consta en
Orientaciones Técnicas).
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Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibies aj publico

(articulo 9).
6. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que
s6lo su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice, sea piblica o privada, asi como en
los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrara
obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en el Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer que se
anexa a este instrumento. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado
por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera
regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos,
deberd previamente informar y contar con la aprobacién de fa respectiva Direccién

Regional.

Por tltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un fugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusién del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que Ja Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos
en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio

de la ejecucién del Programa.

Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la Encargada Nacional
del Programa de esta decisién, se les informard 45 dias corridos anteriores al término de la
vigencia del Convenio respectivo, via memo, y adjuntando los antecedentes que la

respaldan.

El término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional con
a lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

H ;c%gu fisp " 11
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Una vez notificado, por Oficio de la Directara Regional del SERNAM, [a decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto ¥ restitucion de los fondos
asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dfas corridos de anticipacién, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2014.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio

cumpliendo los siguientes requisitos:

- Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM vy de la Direccidn Regional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
entidad ejecutora,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

Lla contraparte técnica y de supervisién la ejercerd el SERNAM, a través de la Jefa del
Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila del nivel Regional, o de la persona que ésta
designe.

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de [a correcta ejecucién del proyecto serd la
Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad, quedando radicada la calidad de

contraparte técnica en don Pedro Dovharcabal Jaque.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de lusticia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer
Regién de La Araucania, de dofla CAROLA AYALA PEREZ, consta de la Resolucidn N°146,
de 30 de julio de 2013, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucién Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional
de la Mujer.

hgs/(%/muf;jsp " 12




La personeria del Alcalde don JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO para representar a la I.
Municipalidad de Padre Las Casas, consta a partir del 06 de Diciembre de 2012, a través
de Decreto N2 4690 de la misma fecha.
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APRUEBA PROYECTO Y CONVENIO
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM REGION DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PADRE LAS CASAS PROGRAMA DE ATENCION Y
APOYO A MADRES ADOLESCENTES.

RESOLUCION EXENTA N° 32/ IX REG.
TEMUCO, 4 DE FEBRERO DE 2014.

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia de la
Republica, gque fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases de la Administracidn dei Estado;

2,- Ley N° 19,023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer:

3.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

4.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los érganos de fa Administracién del Estado;

5.- Ley N° 20,713, de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2014;

6.- Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de {a Republica;

7.- Resolucidn Exenta N°629/SG, de fecha 26 de diciembre de 2012, del Servicio Nacional
de La Mujer, que fija texto refundido de delegacidn de facultades en las Directoras
Regionales de Sernam;

8.- Resolucion N2146, de fecha 30 de jutio de 2013, designé como Directara Regional de
Sernam, Regidn de La Araucania, a dofia Carola Ayala Pérez;

9.- Resolucién Exenta N°3315/SG, de fecha 26 de Diciembre de 2013, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2014, del Servicio Nacional de |a Mujer.

10.- Resolucién Exenta N252/iX REG, de fecha 8 de febrero de 2013, que aprobd el
Convenio de Ejecucién del Programa Accidn de Apoyo a la Maternidad Adolescente:
Comprometidos con la Vida”, suscrito entre e Servicio nacional de La Mujer v la |.
Municipalidad de Padre Las Casas, con fecha 6 de febrero de 2013, vigente desde hasta el
31 de diciembre de 2013,

CONSIDERANDO:

1. El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo pdblico encargado de colaborar
con el ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas

¥
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conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto def hombre, en el proceso de desarrolio politico, social, econdmico ye
ultural del pafs.

Una de las funciones especificas del SERNAM es el fomentar medidas concretas
que destaguen el valor fundamental de |3 maternidad para la sociedad, velando
por su efectiva proteccion.

. Lla condicion de maternidad o embarazo adolescente es considerada una
problemitica social que tiene como consecuencia falta de oportunidades y
aplanamiento de las perspectivas futuras de la vida de las adolescentes, sus
hijos/as y sus familias, Se ha vinculado a muitiples determinantes sociales, entre
las que se encuentran, bajo nivel socioecondmico, bajo nivel de escolaridad,
ausencia de proyecto de vida, asi como también se e ha relacicnado con
inequidades en e! acceso a servicios de salud sexual y reproductiva (MINSAL,
2013},

. Sumado a lo anterior, es posible sefialar que el embarazo y fa maternidad
adolescente se constituyen como la principal razén declarada por mujeres
adolescentes para no estar asistiendo a un Establecimiento Educacional, Por otro
lado, la figura del padre no est4 totalmente constituida cuituralmente en nuestra
sociedad como figura corresponsable, siendo, en general, un actor que nec asume
la responsabilidad en el embarazo y crianza del hijo/a. De ésta manera, el
embarazo y maternidad adolescente implica una brecha de género cuyo impacto
trasciende el &mbito de la salud con resultados negativos para su escolarizacién, su
nsercién social y laboral, que ademads afectan su potencial de desarrollo, de
autonomia, de participacidn y de ciudadania.

En virtud de lo expuesto, el SERNAM ha creado un srea de trabajo especialmente
dirigida al apoyo a la maternidad, denominada “Mujer y Maternidad”, dirigida,
principalmente, a las mujeres que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad
figadas a su maternidad, con el fin de ofrecerles informacidn, orientacién, apoyo,
acompafiamiento, derivacidn vinculada y atencién psicasocial presencial a través
dos programas: El Centro Especializado de Atencidn Y Apoyo a la Maternidad
(CEAAM) y el Programa de Atencién Y Apoyo a Madres Adolescentes {AMA), en
adelante “El Programa” o "AMA”.

Que, este contexto, el SERNAM mediante Resolucion Exenta N252/1X REG, de fecha
8 de febrero de 2013 se aprobé el Convenio de Ejecucion del Programa sefialado
en el punto anterior, entre Sernam ¥ la I. Municipalidad de Padre Las Casas,
suscrito con fecha 6 de febrero de 2013,

Que, el mencionado Convenio de Ejecucion sefialado en el punto anterior,
establecid que el Servicio Nacional de la Mujer se reservaba el derecho de
mantener la ejecucion del Programa, siempre que sea favorable |a evajuacién de [a
Unidad Técnica de SERNAM y de |a Direccidn Regional correspondiente.

. Que, habiendo sido evaluado favorablemente su implementacidn, se ha autorizado
la continuidad para el afio 2014, de! Programa sefialado en el punto tercero.,

.Que, previo a Iz suscripcion del Convenic de Ejecucidn y Transferencia, era
menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo de Programa, lo
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gue se ha cumplido por e! ejecutor, y ha sido aprobado por Sernam Region de La
Araucania.

11. Que, las aprobaciones de continuidad del Programa en la comuna de Padre Las
Casas, como asimismo, la del Proyecto presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memordndum N201/2014, de la Encargada def Area Mujer y
Maternidad, dofia Hsiu Wu Barraza, ratificado por Memoréndum N2023/2014 DR,
de la Directora Regional de Sernam, Sra. Carola Ayala Pérez.

12. Que, la Resolucidn N° 629 del afio 2012 de Sernam, delega facultades en las
Directoras Regicnales.

13. Que, fa Resolucion N°146, de 30 de julio de 2013, designd como Directora Regicnal
de Sernam, Regién de La Araucania, a dofia Carola Ayala Pérez.

14. Que el Servicio Nacional de fa Mujer cuenta con la disponibifidad presupuestaria
suficiente para financiar el Programa referido, por lo cual con fecha 31 de
diciembre de 2013, ha suscrito un Convenio de Continuidad de Transferencia y
Ejecucién con fa 1. Municipalidad de Padre Las Casas, para el afio 2014, ef cual es
necesario proceder a su aprobacisn por medio del correspondiente acto
administrativo.

RESUELVO:

Articulo 1°:  Apruébase el Proyecto y Convenio de Ejecucion del Programa de Atencién y
Apoyo a Madres Adolescentes (AMA), suscrito con fecha 31 de diciembre de
2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, a través de Ia Direccidn Reglonal
de La Araucania del SERNAM y la |, Municipalidad de Padre Las Casas, siendo
el tltimo documento sefialado del siguiente tenor:

//CONVENIO CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DIRECCISN REGIONAL
SERNAM REGION DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

PROGRAMA DE ATENCION Y APOYO A MADRES ADOLESCENTES.

En Temuco, a 31 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional de ia Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional de La Regién de la Araucania, representada por su Directora dofia CAROLA
AYALA PEREZ, cédula nacional de identidad N°10.590.275-1, ambas con domicilio en caile
Arturo Prat N2177, de ia comuna de Temuco, en adelante el “SERNAM”, por una parte; Yy
por la otra la Entidad Ejecutora, la Municipalidad de Padre las Casas, RUT 61,955.000-5,
representada por el sefior JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO, cédula nacional de
identidad N210,564.349-7, ambos con domicilio en Calle Maquehue N2 1441, Comuna de
Padre las Casas, se celebra el siguiente convenio de ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de fa Mujer, es el organismo ptiblico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecte del hombre, en el proceso
de desarrollo politico, social, econémico y cultural del pais. '
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Una de fas funciones especificas del SERNAM es el fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de Ia maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccidn.,

La condicion de maternidad o embarazo adolescente es considerada una problemdtica
social que tiene como consecuencia falta de oportunidades y aplanamiento de las
perspectivas futuras de la vida de Ias adolescentes, sus hijos/as ¥y sus familias. Se ha
vinculado a mudltiples determinantes sociales, entre las que se encuentran, bajo nivel
socioecondmico, bajo nivel de escolaridad, ausencia de proyecto de vida, asl como
también se le ha relacionado con inequidades en el acceso a servicios de salud sexual y
reproductiva (MINSAL, 2013).

Sumado a lo anterior, es posible sefialar que el embarazo y fa maternidad adolescente se
constituyen como la principal razén declarada por mujeres adolescentes para no estar
asistiendo a un Establecimiento Educacional. Por otro lado, la figura del padre no estd
totalmente constituida culturalmente en nuestra sociedad como figura corresponsable,
siendo, en general, un actor que no asume la responsabilidad en el embarazo y crianza del
hijo/a. De ésta manera, el embarazo y maternidad adolescente implica una brecha de
género cuyo impacto trasciende el &mbito de la salud con resultados negativos para su
escolarizacién, su insercién social y laboral, que ademds afectan su potencial de
desarrollo, de autonomfa, de participacion y de ciudadanfia.

En virtud de lo expuesto, el SERNAM ha creado un area de trabajo especialmente dirigida
al apoyo a fa maternidad, denominada “Mujer y Maternidad”, dirigida, principalmente, a
las mujeres que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad ligadas a su maternidad,
con el fin de ofrecerles informacicn, orientacién, apoyo, acompafiamiento, derivacion
vinculada y atencién psicosocial presencial a través dos programas: El Centro
Especializado de Atencién y Apoyo a la Maternidad {CEAAM] y el Programa de Atencién y
Apoyo a2 Madres Adolescentes (AMA), en adelante “Ei Programa” o “AMA”,

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley n2 18.695, organica constitucional de municipalidades, Ia
Municipalidades una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad locat y
asegurar su participacién en el progreso econémico, socia y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el dmbito de
su territorio, podrén desarrollar, directamente o con otros organos de lo Administracin
del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion
del medio ambiente; ¢} La asistencig social y juridica; k) La promocién de lu iguoidad de
oportunidades entre hombres y mujeres”,

Que las funciones de las Municipalidades tienen directa relacién con los objetivos de! Area
Mujer y Maternidad de SERNAM,

Burante el afic 2013 el “Programa AMA” fue ejecutadeo por la 1. Municipalidad de Padre

Las Casas. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacidon por la Unidad
Técnica respectiva, se suscribe el presente Convenio de Continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del programa se regira por:

. .
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- tlpresente Convenio de Ejecucién Y Transferencia Programa de Atencién y Apoyo
a madres Adolescentes,

- Las Orientaciones Técnicas 2014 Programa de Atencién y Apoyo a madres
Adolescentes, aprobadas por Resolucién N° 2999 de 9 de Diciembre de 2013,

- El Proyecto del Programa de Atencidn Y Apoyo a madres Adolescentes.

= Anexos (Manua! de Rendiciones de Cuenta SERNAM; Manual de Activo Fijo
SERNAM; Manual de Norma Gréfica; Instrumentos de Gestion, Supervisién y
Monitoreo).

Los antecedentes mencionados tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el término anticipado del
Convenio, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracién en la
administracién e implementacién del Programa de Atencién vy Apoyo a madres
Adolescentes.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1, OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la inclusién social de embarazadas y madres adolescentes a través def
desarroflo de su proyecto de vida que integre las dimensiones personal, maternal y

familiar,
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2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Vincular a las madres, padres y/o embarazadas adolescentes con las redes {ocales publicas
y privadas para acceder de manera oportuna a beneficios ¥ prestaciones sociales.

a) Promover que las madres y/o embarazadas adolescentes se reintegren o
permanezcan en el sisterna educativo,

b) Contribuir a fa prevencién de un nuevo embarazo durante la adolescencia entregando
informacién de métodos de planificacion familiar y prevencién de infecciones de

transmisicn sexual. :

C) Incentivar y apoyar la corresponsabilidad en el embarazo v la crianza de los hijos e
hijas.

d) Promover un vinculo de apego seguro de las madres y/o embarazadas adolescentes
con sus hijos/as, potenciando conductas responszbles y habilidades para ejercer su

maternidad

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

* Madres, padres y/o embarazadas adolescentes {hasta los 13 afios).
* En el caso de ser madres o padres, tener hijos/as hasta los 24 meses de edad,
* Vivir o estudiar en la comuna en que se implementa el Programa.

5
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® Se acepta hasta un 15% de fiexibilidad para incorporar a usuarias/os gue no
necesariamente cumplan los criterios de focalizacién, previa aprobacion de Ia
Directora Regional.

Criterios de priorizacién:

En caso de existir mayor demanda de ingreso al programa que la cobertura disponible, se
debera priorizar por lo siguiente:

Vulnerabilidad e Adolescentes usuarias del Subsistema “Seguridades Y Oportunidades”
de fa Ley 20.595.
* Adolescentes que tengan puntaje en la Ficha de Proteccidn Social
inferior a 13.484%,
Educacién * Adolescentes que se encuentren fuera del sisterna ascolar.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL
==eo i tata. PULALILALIOIN TERRITORIAL

la entidad ejecutora implementars el modelo de intervencién en el territorio
correspondiente en las comunas de Padre Las Casas y Temuco, en forma integral, de
acuerdo a los estdndares establecidos por el SERNAM en ias Orientaciones Técnicas 2014
y en conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Evaluar y aprobar el Proyecto para la ejecucion del Programa presentado por la
Entidad ejecutora.

a.2 Poner a disposicidn de la Entidad ejecutora, las Orientaciones técnicas requeridas para
la implementacion del Programa.

a.3 Asesorar técnicamente y realizar el seguimiente de la implementacién del proyecto
velando por el cumplimiento de las tareas Y metas previstas en el Marco Regulatorio del
presente Convenio, para lo cual se relacionars directamente con el/la Coordinador/a del
Programa.

a.4 Realizar supervisiones mensuales a la implementacion del programa, a fin de evaluar
la ejecucion del proyecto, retroalimentando al coordinador general de los resultados de

estas supervisiones. :
a.5 Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la Entidad Ejecutora para un

‘mejor funcionamiento del proyecto.

a.6 Consolidar y efaborar informes mensuales de! estado de avance del Programa a nivel
regionai y enviar a SERNAM Nive| Central.
a.7 Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas puablicas, tales como
inicios y cierres del Programa y/o difusidn.
a.8 Realizar evaluacion de desempefio de la Entidad Ejecutora, una vez finzlizada la
intervencion, para lo cual se tendrd como insumos las pautas de supervisidn mensual, los

'Osu equivalente en el instrumento que la reemplace ¥ sus nuevas escalas de medicién de vuinerabilidad que
entrega el Ministerio de Desarrallo Social,
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resultados de satisfaccién usuaria y los resultados de los indicadores de logro del
Programa.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS
b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,

administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, nica y total anual de
$40.000.000.- (cuarenta millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
'ita. l ftem SERNAM
Gastos en Personal
20| Operacional $35.724.000
30, Gastos en Administracidn S0
40 Gastos Operacionales 53.616.000
60 | Gastos de Inversion $660.000
Totales $40.000.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Prayecto presentado por [a entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
- Aprobarcion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2013, asi coma, la aprobacién de rendiciones de
Cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2012,

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucién 759 del afio 2003 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por [a entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por ia
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se Hevard o cabo por elfla Encargado/a del
respectivo Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional
de SERNAN, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio,

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

2) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud dei presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas
2014 Programa de Atencidn y Apoye a madres Adolescentes.” y “Proyecto Programa de
Atencion y Apoyo a madres Adolescentes”,

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto de Atencidn y Apoyo a Madres
Adolescentes, conforme a lo establecido en las Orientaciones Técnicas 2014 del Programa
y entregarlc a la Encargada Regional respectiva de SERNAM a més tardar el dia 10 de
Enero de 2014, sin perjuicio de que en casos justificados, mediante Oficio de ia entidad
ejecutora, podrd prorrogarse el plazo de entrega hasta el dia 20 de Enero de 2014,

FNQB!CGRU#"/J'S;}
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SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en e plazo
de 5 dfas hibiles mediante oficio, los cuales deberan ser subsanados dentro de los 5 dias
habiles siguientes desde la notificacidn, mediante ordinario.

Tal como ya se indico, la entrega de este proyecto es un requisito para la transferencia
de los recursos al ejecutor.

a.3 Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de [as redes
institucionales de apoyo local que colaboren en la implementacién, ejecucién y desarroflo
del Programa.

a4 Administrar e implementar el Programa, responsahilizindose del seguimiento
periédico de las acciones destinadas a su ejecucidn, de acuerdo al modelo de intervencion
descrito en los documentos anexos de Orientaciones Técnicas y Sistema de Registro,
brindando atencidn integral y gratuita a las/os usuarias/os y el ir desarroliando estrategias
de derivacion a redes de atencién externa.

a.5 Verificar que el equipo mantenga actualizadas las fichas de registro de cada una/o de
las/os usuarias/os establecidas, las cuales deberan encontrarse disponibles para su
revision,

a.6 Participar en reuniones técnicas y en las actividades convocadas por SERNAM,

a.7 Facilitar a SERNAM el ejercicio de la supervision del Programa en e! desarrollo de sy
cometido.

a.8 Convocar a adolescentes en situacién de embarazo, maternidad o paternidad para
participar del programa, en cumplimiento a los requisitos de focalizacion establecidos en
las Orientaciones Técnicas.

a.9 La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Mensuales y un Informe Anual, para
elfo, deberd preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revisién y aprobacién, los
que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segin formato puesto a disposicion por
SERNAM:

- Informe Mensual: Los primeros cinco dias hdbiles del mes siguiente a la implementacién
del Programa se debers entregar el informe mensual de gestion a la Encargada Regional,
que describe el avance en la inscripcién de adolescentes, intervencidn realizada y posibles
€gresos y/o abandonos.

- Informe Anual: Se haré entrega del informe final el 20 de diciembre del 2014.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn contenido en &l

Proyecto 2014,

h.2la Entidad Ejecutora, se compromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacién del Programa, [a suma bruta, (nica y total anual de $10.780.000.- {diez
millones setecientos ochenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte _‘
Recurso Rec.
Cta. ftem Dinero Valorizado

Gastos en Personal

20 Operacional $0.-! $4,000.000.-

30| Gastos en Administracién 50.-| $6,780.000.-

40 | Gastos Operacionales 50.- $0.-

60 | Gastos de inversién 50.- $0,-

Totales $0.- | $10.780.000.-

8
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b.3 La entidad ejecutora desgiosars el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas de)
Proyecto Progroma de Atencidn y Apoyo ¢ madres Adolescentes, mencionado en la
CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.4 Proveer la infraestructura y equipamients necesario minimo para la atencidon de las
mujeres y la correcta implementacién del Programa, conforme lo sefizlado en ias
Orientaciones Técnicas 2014 Programo de Atencion y Apoyo a madres Adolescentes.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SERNAM.

b.6 la Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula Ia ley N°19.862 para los efectos de
recibir [a transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.7 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndoio a la Direccidn Regional, dentro de los cinco dias hihiles siguientes a la fecha
de su recepcion,

b.8 La Entidad Ejecutorz deberd rendir cuentas, por ios recurses transferidos, dando
estricto cumpiimiento a lo sefialado en la Resolucién N¢ 759 de la Contraloria General de
la Repiblica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas de entidades piblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendicién de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.9 En atencién a dicha normativa, la Entidad Fjecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la
Entidad Efecutora en la cldusula séptima del presente instrumento (frescos y valarizados),
indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el
mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando
toda a documentacidn de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se
conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto de!
aporte SERNAM de manerz itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales de! proyecto.

b.10 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas
debera anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 a! 30 de diciembre de

2014,

b.11 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2014,
deberan ser devueitos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasignados en el periodo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA; COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODRIFICACIONES DE CONVENIO
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Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:
a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a fa Directora Regional.
b) Revisidn y aprobacién de la salicitud por parte de la Unidad Técnica responsable,
En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requeriré ademds revision v
aprobacion del Encargado de Administracién y Finanzas.
c) Redaccion de la modificacidn de Convenio por parte dei/la Abogado/a Regional.
d) Firma de las partes.
e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird
fa solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demads, el
precedimiento indicado.

Al no encontrarse desgiosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién
mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones
y cumpien sus objetivos en coardinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos
o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro
del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos 4mbitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgénica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de
su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion
del Estado, funciones relacionados con: b} La salud piblica y ia  proteccién
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k} La promocidn de la iguaidad de
oportunidades entre hombres y mujeres”,

En ese contexto, la entidad ejecutora en ninglin caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos
establecidos en la Ley N2 20.123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargard de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden,
por su cuenta y riesge y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el mismo
motive, ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad
ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias

objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los equipos comunales estaran a cargo
de la Unidad Técnica de este Servicio Piblico, asf con &l fin de resguardar la calidad de sus
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Hhe/C Rffff’f}sp



%

N

"

L~ 4X Remin

DE LA MUJE
L LEGAL

[

.

e i
SI:HWCIQ N

&

ONTEG

o

Ll =F PV INTE]

integrantes y, en definitiva la atencién adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacidn y desvinculacion
de los integrantes que componen el equipo:

a} CONDICIONES LABORALES

a.1 si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: ia entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estastuto Administrativo de
Functonarios Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servitios a honorarios, la entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comtn por hasta 15 dias
hébiles, durante la ejecucién del presente Convenio.

- Feriado Legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacidn de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas gue
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo fa
modalidad de contratacién a honorarios durante la vigencia del convenio, Y asegurar su
reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre vy post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como

gasto a este convenio,
- 3 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesionai,

previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante su jornada de trabajo. En este punto gueda expresamente prohibida la
participacion dei equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser

notificada a SERNAM para su aprobacion.

Cobe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido o o

Ley 20,255,
b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo a los requerimientos
técnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2014, por
lo que a fin de supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacién, la desvinculacidn,
seleccién, contratacién y reemplazo del personal, deberd realizarse con la previa

conformidad de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberédn ser acordadas con SERNAM, can el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier contratacién de un miembro de! equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estara formado por
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representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcién. En esta
instancia se llamaré a un concurso en un plazo no superior a 5 dias hébiles desde la
vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1° Llamado publico para presentacién de antecedentes {curriculo vitae; antecedentes
fque avalen su experiencia o conocimientos; Registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad etc.).

2° Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los mas
idoneos, que califiquen para la etapa de entrevista,

3° Entrevista por parte de la comisién a los profesionales.

4° Formacidn de una terna con los tres postuiantes mas idoneos y competentes para el
cargo. De dicha terna la comisién, seleccionard de comtn acuerdo a uno/a de los/as
profesionales.

5° Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comisién,

La contratacion de un integrante del equips, en contravencidn al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccidn Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién a la persona contratada en
esos términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en préctica profesional para la ejecucion del Programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas ai programa, siendo ésta
supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda prdctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FLO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recursos transferidos por SERNAM para fa ejecucion del Programa, en conformidad al
Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparacién, se encuentre obsoleto para el fin que fue
aportado o adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, [z entidad ejecutora
podra dario de baja, previa aprobacién dei/la Encargado/a del Programa correspondiente.
Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a

SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que ia entidad
ejecutora no continde con la administracion, e independiente de la causa que lo motive,
las partes convienen que [os "bienes fijos” que define el manual de rendicién de cuentas,
seccion “definiciones”, deberdn donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucién del
Programa o, a la Direccién Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinado una
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nueva entidad ejecutora. En este ultimo caso los bienes deberdn incorporarse al
inventario de la Direccién Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de las bienes fijos y en ningln
caso podrd caucionar obligaciones propias de terceros con tos mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipe de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a
poner término anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos plblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 18.628 sobre
Proteccidn a ia Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de eilos con Iz debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
pravengan o hayan sido recclectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campa {articulo 7).

Esta confidencialidad, sélo puede tener excepcion cuando existe una solicitud expresa
formal desde un tribunal, o en el contexto de la obligatoriedad de denunciar un delito por
parte de funcionarios publicos, en cuyo caso la informacién que se entregard solo dira
relacion con los procesos de evaluacion y atencién recibidas por [a usuaria por parte de
propio equipo profesional o técnico en los casos y en los términos gue ia legisiacién obliga
(se deberd considerar a este respecto el Protocolo de Accién de denuncias que consta en

Orientaciones Técnicas).

Los datos personales deben utilizarse s6lo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibies al piblico

(articulo 9).
6. DIFUSION

Serd obligacion de Ja Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto de!
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgades, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que
sélo su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor,

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice, sea publica o privada, asi como en

los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con gue cuente, se encontrard
obligado a utilizar (a imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo cor las especificacionas
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contenidas en el Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer gue se
anexa & este instrumento. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado
por el ejecutor que en todo ¢ parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd
regirse por fa resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos,
deberd previamente informar y contar con la aprobacién de fa respectiva Direccidn
Regional.

Por Ultimo, {a Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza} en que se incorpore
el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADOQ DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en Incumplimiento grave de los compromisos asumidos
en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio
de la ejecucion del Programa.

Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccién Regional de! SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a Ja Encargada Nacional
del Programa de esta decision, se les informard 45 dfas corridos anteriores al términa de Ia
vigencia del Convenio respective, via memo, y adjuntando los antecedentes que la
respaldan.

El término deberd ser notificado al ejecutor a través de Oficio de [a Directora Regional con
alo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dfas habiles contados desde la recepcién del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, fa decisién definitiva
gue pone término ai convenio, fa Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto v restitucién de los fondos
asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrite mediante Oficic dirigido a fa
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacién, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a fa fecha en que se pone
término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de

cuentas establecidos en el presente instrumento.
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8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2014,

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio

cumpliendo los siguientes requisitos:

- Evaluacidn favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccién Regional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
entidad ejecutora.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisién la ejercera @i SERNAM, a través de la Jefa dei
Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila del nivel Regional, o de la persona que ésta
designe. '

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucidn del proyecto serd la
Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipaiidad, quedando radicada fa calidad de

contraparte técnica en don Pedro Dovharcabal Jague.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos ios efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMIERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, gquedando
dos de eflos en poder del SERNAM y otro en poder de [a Entidad Ejecutara.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La caiidad de Directora Regional de a Direccién Regional del Servicio Nacional de ia Mujer
Region de La Araucania, de dofia CAROLA AYALA PEREZ, consta de la Resolucidn N°146,
de 30 de julio de 2013, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional

de la Mujer.

La personeria del Alcalde don JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO para representara lal.
Municipalidad de Padre Las Casas, consta a partir del 06 de Diciembre de 2012, a través
de Decreto N2 4690 de {a misma fecha.

CAROLA AYALA PEREZ DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER REGION
DE LA ARAUCANIA - JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE

PADRE LAS CASAS//
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ARTICULO SEGUNDO: [mpdtese el gasto al Programa 01 Comprometidos con [a Vida,
subtitulo 24 jtem 01 asignacion 629, del Presupuesto def Servicio

Nacional de la Mujer, correspondiente al afio 2014.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

- Fiscalfa Regién de La Araucania -
- Programa de Atencion y Apoyo a Madres Adolescentes {AMA)

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes
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